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TERMO DE CONTRATO n° 101/2022

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ESPERANTINA POR
INTERMEDIO DA SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA
MUTUAL SERVICOS |DE LIMPEZA E
CONSTRUCOES LTDA, PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA.

1.0 — AS PARTES:

O Municipio de Esperantina-PI, pessoa juridica de Direito Publico interno, através da sua
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, 6rgdo publico com personalidade juridica para
fins de gestdo de recurso, regularmente inscrita no CNPJ n® 04.266.498/0001-90, como sede na
Rua Carvalho e Silva, n° 279 — Centro, Esperantina-PI — CEP 64.180-000, neste ato por,
Anténio Roberto Chaves Carvalho Filho, Secretario de Saude, doravante denominada
CONTRATANTE, ¢ de outro lado, a empresa MUTUAL SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSTRUCOES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n.°
10.659.927/0001-91 com Inscricio Estadual n° 19.469.089-0, daravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu, HERCILIA DE| JESUS MARTINS
RODRIGUES, CPF n.° 153.141.703-53, com fundamento no Processo dministrativo n® AL-
22.590/2020 , Pregdo Eletronico n.° 002/2020, na forma da Lei n° 10.520, de 17/07/02 Decreto
Federal n° 10.024/2019, Lei Estadual 6.301 de 07/01/13. Dec. Estadual n° 11.346 de 30/03/04,
Decreto Estadual n° 11.319/04 ¢ Subsidiariamente a Lei n® 8.666/93, 05/17, IN 07/18 e
demais normais pertinentes ao objeto.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO.

1. O objeto deste contrato ¢ a disponibilizagdo de LOCACAO DE MAO+DE-OBRA, conforme
especificagdes técnicas detalhadas constantes do Anexo I, parte integrante deste contrato como
se aqui estivesse transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR:

| — O valor teto maximo deste contrato é de R$ 3.692.728,80 (trés milhdes e seiscentos €
noventa e dois mil e setecentos e vinte e oito reais e oitenta centavos) arual, com valor mensal
méaximo de R$ 307.727.40 (trezentos ¢ sete mil e setecentos ¢ vinte ¢ sete reais e quarenta
centavos) ao mes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SERVICOS E MATERIAL
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1- Os servigos prestados e os materiais fornecidos de acordo com o caso, deverdo estar em
perfeitas condi¢des de utilizagdo/consumo, € em total conformidade com|as especificagdes
constantes dos anexos do edital de Pregdo Eletronico n° 002/2022.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS DOS SERVICOS E DA ENTREGA DOS
MATERIAIS.

1. O prazo de inicio da prestagdo dos servigos deste contrato sera de 48hrs (quarenta e oito
horas) apos o recebimento da ordem de servigo, salvo outro prazo acordado entre as parte e de
interesse da Administragio e em conformidade com o Termo de Referéncia do Pregdo
Eletronico n°® 002/20.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.
1. Sdo obrigagdes da CONTRATANTE:

1.1. pagar o prego ajustado mediante a apresentagdo, pela CONTRATADA, de Nota Fiscal e
Recibo correspondente ao periodo vencido, no prazo estabelecido neste instrumento;
1.2. permitir aos empregados da Contratada, desde que identificados e incluidos na relagdo de
pessoas autorizadas, 0 acesso as dependéncias das unidades para execugdo do objeto do
presente contrato;
1.3. prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser
solicitados pelos empregados da CONTRATADA;
1.4. assegurar-se do bom desempenho dos materiais e equipamentos, bem como a presta¢do dos
servigos referente a garantia do objeto do presente contrato, verificando sempre o seu bom
desempenho;
1.5. assegurar-se de que os pre¢os contratados estdo compativeis com aqueles praticados no
mercado pelas demais empresas compativeis com o objeto do Edital, de forma a garantir que
continuem a ser os mais vantajosos para a Administragdo da CONTRATANTE;

1.6. fiscalizar o cumprimento das obriga¢des assumidas pela Contratada, (inclusive quanto a
continuidade da manutengdo e prestagdo dos servigos, que, ressalvados os casos de forga maior,
justificados e aceitos pela Contratante, ndo deve ser interrompida;

1.7 acompanhar e fiscalizar o recebimentos dos materiais quando for o caso;
1.8. notificar a CONTRATADA quanto a defeitos ou irregularidades verificados na prestacio
dos servicos, objeto do Edital, bem como quanto a qualquer ocorréncia relativa ao
comportamento de seus funcionarios, quando do atendimento 8 CONTRATANTE., que venha
a ser considerado prejudicial ou inconveniente para a CONTRATANTE;

1.9. atender as recomendagdes quanto aos problemas técnicos detectados, quando estes ndo
estiverem incluidos dentre as obrigagdes da CONTRATADA;

1.10. Fiscalizar o recolhimento dos encargos dos funcionérios terceirizados contratados pela
CONTRATANTE.

2. A CONTRATANTE podera promover a inclusdo, exclusdo e alteragdo de localizagdo e
caracteristicas dos bens e servigos contratados a qualquer momento, com a correspondente
alteragdo contratual.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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1. A CONTRATADA, além das obrigagdes previstas no Anexo I do Edital, referente a este

contrato, devera:

rentes da execugdo
de acidente, taxas,
oes, vale-refeigao,
las pelo Governo;
TRATANTE ou a
os, ndo excluindo,

1.1. responder, em relagio aos seus empregados, por todas as despesas decon
de servigos necessérios a consecugio dos bens, tais como, salarios, seguros
impostos e contribuigdes, tais como INSS, FGTS entre outras, indenizag
vale-transporte, €, outras que porventura venham a ser criadas ¢ exigid
1.2. responder pelos danos causados diretamente & Administragdo da CON
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servig
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
CONTRATANTE; excetuando-se situagdes de emergéncia, caso fortuito ou for¢a maior.
1.3. arcar com despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada por
seus técnicos durante a execugdo dos servigos, ainda que no recinto da Contratante;
excetuando-se situagdes de emergéncia, caso fortuit ou forga
maior.
1.4. repassar 2 Administragdo da CONTRATANTE, durante o periodo de igéncia da garantia
dos bens e servicos e consequentemente do contrato, todos os pregos e vantagens ofertados ao
mercado, sempre que esses forem mais vantajosos do que os ofertados no Pregéo; obedecidos o
comportamento do mercado, os termos contratuais € o equilibrio financeiro do contrato
1.5. implantar, de forma adequada, a supervisdo permanente dos servigos, de modo a obter uma
operagdo correta e eficaz;

1.6. Devera providenciar junto ao Conselho Pertinente, quando for o cas
Responsabilidade e outros instrumentos, acompanhamento e fiscalizag
execugdo dos servigos, responsabilizando-se ainda pelo acompanhament
assuntos pertinentes ao objeto.
1.7. prestar os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo-os s
ordem;

1.8. guardar sigilo absoluto e ndo fazer uso das informagdes que porv

, as Anotagdes de
0 durante toda a
0 nos Orgdos nos

empre em perfeita

entura venha a ter

conhecimento no desempenho de suas atividades relativas ao contrato, sob

CONTRATANTE de todo e qualquer prejuizo ocasionado pela divul
informagdo, salvo em caso de quebra de sigilo de telecomunicagdes determit

judiciaria;
1.9. manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade ca
serem assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdio exi
1.10. assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e

pena de ressarcir a
lgacdo ou uso da
nada por autoridade

m as obrigagdes a
gidas no certame;
obrigag¢des sociais

)s na época propria,
regaticio com a

previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-1q
vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo e
CONTRATANTE;

1.11. assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias, e obrigagdes
estabelecidas na legislagio especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados quando da prestagdo dos servigos ou em conexao
com eles, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

1.12. cumprir todas as clausulas dos acordos de dissidios coletivos das categorias profissionais
envolvidas, homologados pela Justiga do Trabalho e/ou sindicatos respectivos, apresentando a
CONTRATANTE copias autenticadas desses acordos a cada homologacdo ocorrida;
1.13. assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a
prestagio dos servigos, para a consecugdo do objeto deste contrato, riginariamente ou
vinculada por prevengdo, conexdo ou contingéncia; €,
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1.14. assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execucdo deste contrato;
1.15. a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos na
condigdo anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a| Administragdo da
CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
com a CONTRATANTE;

CLAUSULA SETIMA — DO REGIME DE EXECUCAO DO CONTRATO,
1. O presente contrato terd execugdo indireta o regime de empreitada por prego integral.
CLAUSULA OITAVA - DA ATESTACAO DA NOTA FISCAL/FATURAE ATRIBUICOES

1.0 A execugdo do(s) contrato(s) sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado pelo
Gestor, no caso por meio da Portaria propria, que anotardo em registro proprio todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados. Quanto ao Gestor do contrato este sera o gestor do Fundo Munig¢ipal de Saude.

a) Ficara a cargo do fiscal do Contrato o atesto da prestagdo dos servigos iniciando a
fiscalizagdo, no momento em que a terceirizagdo € iniciada com as seguintes atribui¢oes:

1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela| contera todos os
empregados terceirizados que prestam servi¢os no orgéo, divididos por contrato, com as
seguintes informagdes: nome completo, numero de CPF, funcdo exercida,| salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo),
horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.

1.2 Conferir todas as anota¢des nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa ¢
pelo empregado. Atengdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a
fungio exercida, a remuneragdo (importante esteja corretamente discriminada em salario-base,
adicionais e gratificagdes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.
13 O namero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administratiyo ¢ na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT): em geral é a do SEAC-Sindiservigos.

1.5 Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimenta¢do gratuito).
1.6 Verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade local de trabalho,
cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condigdes
obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs).

2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura).
2.1 Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome com
funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, fé
ocorréncias.
2.2 Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efeti
a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por pont
que ndo seja padronizado (Simula 338/TST). Em caso de faltas ou horas
deve ser feita glosa da fatura.

leto do empregado,
ias, licengas, faltas,

amente. Exigir que

eletronico ou meio
abalhadas a menor,

Rua Carvalho e Silva, 279 — Centro, CEP: 64.180-00 Esperantina-PI



e ESTADO DO PIAUI
& '-uﬁ‘ Prefeitura Municipal de ESPERANTINA - PMESP
@A | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
. - CNPJ: 04.266.498/0001-90
EEOSVEEEA.‘H.T!!A Rua Carvalho e Silva N° 279 Bairro: Centro

e A S e P EsperantinalP| CEP: 64.180 -000

{= SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
ESPERANTINAPY

2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transporte e auxilio
alimentagdo dos empregados.

2.4 Realizar a retengdo da contribuigdo previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos
incidentes sobre a prestagdo do servigo.
2.5 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autentica¢do mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

¢) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
d) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

2.6 Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigdes ao IN S por meio de:
a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade So ial (GFIP);

b) copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

¢) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

d) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
e) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

2.7 Consultar a situa¢do da empresa junto ao SICAF.

2.8 Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Ce iddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF),
sempre que expire o prazo de validade.
3. Fiscalizagdo diaria .

1 Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais
funcdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.
3.2 Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser
instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizagdo de horas extras por terceirizados.
Deve-se combinar com a empresa a forma da compensagéo de jornada.
3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados.

3.4 Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo como a negociagdo de
folgas ou a compensagdo de jornada. Essa conduta ¢ exclusiva do empregador.
4. Fiscalizagdo especial
4.1 Observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na Convengdo Caletiva de Trabalho
(CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no
dia e percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao eq ilibrio econdmico-
financeiro do contrato em caso de reajuste salarial).

4.2 Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.
43 A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus e pregados (cipeiro,
gestante, estabilidade acidentaria).

CLASULA NONA — DO PAGAMENTO
1. A CONTRATADA apresentara nota fiscal para liquidagdo e pagamento da despesa pela

CONTRATANTE, mediante ordem bancaria creditada em conta corrente ou por boleto
bancario, ou por boleto bancario no prazo de 30 (trinta) dias contados da
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apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura e Recibo devidamente atestado na Diret ria Administrativa
da CONTRATANTE E/OU Setor de Servigos.

1.1 — O pagamento da 1* parcela s6 ocorrerd apds a efetiva realizag¢do dos servigos, ou
recebimento dos bens, de acordo com a proposta da licitante.

2. No caso de devolugdo da Nota Fiscal/Fatura ou Recibo para corre¢do, o prazo de pagamento
estipulado no subitem anterior passard a ser contado a partir da data de reapresentagdo dos
referidos documentos.

3.0 pagamento da Nota Fiscal somente sera efetuado apos a verificagdo da regularidade da
CONTRATADA junto a Seguridade Social — CND e ao Fundo de Gar tia por Tempo de
Servico — FGTS. Da empresa contratada, e da devida apresentagdo das Guias de Recolhimentos
de encargos em geral, de todo o pessoal contratado para execugdo do objeto do presente termo
contratual, caso haja inadimpléncia junto ao INSS e/ou FGTS sera informado aos respectivos
6rgaos da existéncia de creditos futuros da empresa junto a Assembléia Legislativa do Estado
do Piaui.

4. A CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo,
verificar se os bens e os servigos estdo em desacordo com as especificagbes apresentadas e
aceitas;
5. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indeniza¢des devidas pela CONTRATADA, nos termos do Edital e do Contrato;
6. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigagdo financeira, sem que isso gere direito a alteragdo dos pre¢os dos servigos ou
de atualiza¢do monetdria por atraso de pagamento;

7. Havendo atraso nos pagamentos, sobre o valor devido incidira corregdo monetaria nos
termos da Lei 8.666/93, bem como juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio| por cento) ao més,
calculados “pro rata tempore”, em relagdo ao atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA -DA REVISAO E DA REPACTUACAO.

1. Quanto a Revisdo , este fica impedido pelo periodo de 01 (um ) ano , dmitindo apos este
periodo , como espécie de repactuagio contratual, obedecendo ao previsto no Decreto Estadual
14.483/2011, arts. 43 a 50-C (segdo VIII do capitulo I do Decreto Estadual 14.483/11).
2. Quanto a Repactuagdo, esta podera ocorrer a do valor contratado e/ou registrado para
restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encarggs do contratado e a
retribuicdio da Administragdo para a justa remuneragdo da prestagdo dos setvigos , objetivando
a manutengio do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato.
3. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a v riagdo dos custos,
apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da
CONTRATANTE.

4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratagdo, p endo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e o$ custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugdo do servigo.
5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera con do:

59 Para os custos relativos 2 mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional, a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a
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época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;
5.3 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagio legal ou normativa;
5.4 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir|da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera ¢ mputado da ultima
repactuagdio correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitag¢do. Entende-se como
ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, ndependentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.
7. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactua¢do encerra-se na data da prorrogacdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos
custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogag@o.
8. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuagdo.
9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou conven¢do coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha| sido possivel a
CONTRATANTE ou 3 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro 3 repactuagdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas | na contratagdo.
11. E vedada a inclusfio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios néo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.
12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengoes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.
13. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto uando coincidirem
com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas jpor aditamento ao
contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO RCAMENTARIA
A DOTACAO ORCAMENTARIA decorrem de recursos para arcar com as despesas deste
contrato serdo no elemento de despesa 3.3.90.37 ( Locagdo de méo de|obra ) da dotagdo
or¢amentarias proprias da Secretaria Municipal de Satude (500 — Recursos ndo vinculados a
impostos e outras emendas de custeio).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO
CONTRATO.

O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos ao limite maximo de 60 (sessenta)
meses, e ainda por mais 12 ( doze ) desde que justificado pela autoridade competente na forma
do art. 57, I1 da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO DO CONTRATO.

O Contrato podera ser alterado e/ou prorrogado nos casos previstos na Lei 8.666/93, desde que
haja interesse da Administragio CONTRATANTE e de acordo da CONTRATADA nos casos
previstos do art. 65, II da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO AUMENTO OU SUPRESSAO VALOR A SER

CONTRATADO

1. No interesse da CONTRATANTE, o valor inicial atualizado do Contrato podera ser
aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no
art. 65, §§ 1°e 2° da Lei n° 8.666/93;

2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes licitadas, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios;
3. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido nesta condigdo, exceto
as supressdes resultantes de acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FISCALIZACAO.

1. A CONTRATANTE fiscalizara o contrato através de servidor designado pelo Gestor, nos
termos da clausula 8.
2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Setor da ONTRATANTE.,
ou empresa contratada exclusivamente para o caso em tela, deverdo ser soli itadas a Secretaria
de Saude, CONTRATANTE., em tempo hébil para a adogdo das medidas convenientes;

3. A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela dministragdo da
CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do Contrato, para representd-la
administrativamente sempre que for necessario;
4. A CONTRATADA dever fiscalizar a execugdo dos servigos e o perfeito funcionamento dos
bens a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes, fiscalizagdo essa que se
dara independentemente da que sera exercida pela CONTRATANTE;

5. Sem prejuizo da fiscalizagdo técnica exercida pelo Setor da CONTRAT NTE., ou empresa
contratada exclusivamente para o caso em tela, O Presidente da | CONTRATANTE,
acompanhard a execugdo deste Contrato no que se refere ao fornecimento de insumos,
transporte, conservagdo e demais aspectos fisicos previstos e necessario a perfeita execugdo do
objeto do Contrato;

6.A presenga da fiscalizagdo ndo atenua, nem elide, as responsabilidades da CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. A licitante que deixar de entregar a documentagdo exigida para o cerftame ou apresentar
documenta¢do falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, néo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do Contrato, comportar-se de |modo inidoneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO PIAUI - CONTRATANTE, e se for o caso, comunicado ao
Cadastro Unico de Fornecedores — CADUF da Secretaria de Administragdo do Estado ,
impedindo de licitar e/ou contratar pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, e
sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais. ~\
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2. As penalidades administrativas aplicaveis a contratada, previstas nos arts. 81, 87, 88 e seus
paragrafos, todos da Lei Federal n° 8.666/93;
3. A multa de mora a ser aplicada por atraso injustificado na execugdg do contrato, serd
calculada sobre o valor dos bens e/ou servigos ndo concluidos, competindo sua aplicagio ao
titular do 6rgdo contratante observando os seguintes percentuais:
a) de 0,3% (trés décimos por cento), por dia de atraso até o limite correspondente a 15 (quinze)
dias e;

b) de 0,5% (cinco décimos por cento), por dia de atraso a partir do 16° (déci
limite correspondente a 30 (trinta) dias e;

¢) de 1.0 (um por cento), por dia de atraso a partir do 31° dia (trigésimo primeiro dia, até o
limite correspondente a 60 (sessenta) dias, findo o qual a contratante rescindira o contrato
correspondente, aplicando a contratada as demais sangdes previstas na Lei Federal n° 8.666/93.
4. Sera aplicada a multa de 1,5% (um e meio por centro) sobre o valor da contratagdo, quando a
contratada:

o0 sexto) dia, até o

a) prestar informagdes inexatas ou obstacular o acesso a fiscalizagdo contratante, no

cumprimento de suas atividades;
b) desatender as determinagdes da fiscalizagdo da contratante; g
¢) cometer qualquer infragdo as normas legais federais, estaduais e munigipais, respondendo
ainda pelas multas aplicadas pelos 6rgdos competentes em razdo da infragdo cometida.

5. Seré aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contratagdo quando a contratada:

as e técnicas ou
obrigacdo

a) executar os servicos em desacordo com o projeto basico, no
especificagoes, independentemente da

de fazer as corregdes necessaria, as suas expensas;

b) ndo iniciar, ou recusar-se a executar a corre¢do de qualquer ato que, por imprudéncia,
negligéncia, impericia, dolo ou ma-fé,
venha causar danos a contratante ou a terceiros, independentemente da obrigagdo da contratada
em reparar os danos causados;
¢) praticar por agdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia, impericia,
dolo ou ma-fé, venha a causar danos a contratante ou a terceiros, independentemente da
obrigagdo da contratada em reparar os danos causados.

6. Adverténcia:

a) a aplicagdo da penalidade de adverténcia serd efetuada nos seguintes casos:
a.1) descumprimento das obrigagdes assumidas contratualmente ou nas licitagdes, desde que
acarretem pequeno prejuizo ao Estado do Piaui, independentemente da aplicagdo de multa
moratoria ou de inexecugdo contratual, e do dever de ressarcir o prejuizo;
a.2) execugdo insatisfatoria do objeto contratado, desde que a sua gravidade ndo recomende o
enquadramento nos casos de suspensdo temporaria ou declaragéo de inidoneidade;

a.3) outras ocorréncias que possam acarretar pequenos transtornos ao desenvolvimento das
atividades da contratante, desde que ndo sejam passiveis de aplicagdo das sangdes de suspensdo
temporaria e declaragdo de inidoneidade.

7. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO.
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a) o impedimento de licitar e contratar com a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO PIAUI- CONTRATANTE do Piaui pode ser aplicada aos licitantes ¢ contratados cujos
inadimplementos culposos prejudicarem o procedimento licitatorio ou a execugdo do contrato,
por fatos graves, cabendo defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias da dat do recebimento da
intimagao;
b) a penalidade de impedimento de licitar e contratar nos seguintes prazos e situagdes:
b.1) por 01 (um) ano nos seguintes casos:
b.1.1) atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas contratualmente e na licitagdo que
tenha acarretado prejuizos significativos paraa CONTRATANTE ;

b.1.2) execugdo insatisfatoria do objeto deste ajuste, se antes tiver havido dplica¢do da sangdo
de adverténcia.

b.2) de 01 (um) até 03 (trés) anos:
b.2.1) quando a contratada se recusar a assinar o contrato dentro do praz estabelecido pela
contratante;
b.2.2) deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida no certame;
b.2.3) ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto;

b.2.4) ndo manter a proposta.

b.3) por mais de 03 (trés) até 05 (cinco) anos, quando a contratada:
b.3.1) ndo concluir os bens/servigos contratados;

b.3.2) falhar ou fraudar a execugdo do contrato ou com qualquer outra irregularidade,
contrariando disposto no edital de licitagdo, ndo efetuando sua substituigdo ou corregdo no
prazo determinado pela contratante;
b.3.3) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal ou cometer quaisquer outras
irregularidades que acarretem prejuizos ao Estado, ensejando a rescisgo do contrato ou
frustragdo do procedimento licitatorio;
¢) independentemente das sangdes adverténcia, multa e impedimento de licjtar e contratar com
o Estado do Piaut, a licitante ou contratada est4 sujeita ao pagamento de indenizagdo por perdas
e danos, podendo ainda a contratada propor que seja responsabilizada:
c.1) civilmente, nos termos do Codigo Civil;

¢.2) perante os 6rgdos incumbidos de fiscalizagdo das atividades contratadas ou do exercicio
profissional a elas pertinentes;

¢.3) criminalmente, na forma da legislagdo pertinente.
8. Nenhum pagamento ser4 feito ao executor dos servigos que tenha sido myltado, antes que tal
penalidade seja descontado de seus haveres.
9. As sangdes serdo aplicadas pelo Presidente da CONTRATANTE, apos garantida prévia e
ampla defesa a contratada, no respectivo processo no prazo de 05 (cin¢o) dias uteis, com
exce¢do da declaragio de inidoneidade , cujo prazo de defesa € de 10 (dez) dias da abertura de
vista, conforme § 3° do art. 87 da Lei Federal n°® 8.666/93.

10. As multas administrativas previstas neste instrumento, ndo tém carater compensatdrio e
assim, 0 seu pagamento ndo eximird a contratada de responsabilidade por perdas e danos
decorrentes das infragdes cometidas.
11. Das decisdes de aplicagiio das penalidades, cabera recurso nos termos do inciso XVII do
art. 4° da Lei 10.520/02 c/c art. 109 da Lei federal n°® 8666/93, observados 0s prazos fixados no
primeiro diploma;
12 Os recursos devem ser dirigidos a maior autoridade da unidade que praticou o ato recorrido,
protocolizados, nos dias tteis, no horério de expediente normal.
1. Serdio conhecidos os recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio eletronico ou
qualquer outro meio de comunicagdo, desde que, dentro do prazo previsto lei, a pega inicial
original seja devidamente protocolizada no 6rgdo competente.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO.

1.A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme d
77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

2 A rescisdo do Contrato podera ser:
2.1 determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo da CONTRA]
enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da lei mencionad:
CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
2.2 amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo no Processo da L
haja conveniéncia para a Administragdo da CONTRATANTE, judicia
legislag@o.

(= SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
ESPERANTINA-PI

lisposto nos artigos
ANTE., nos casos
a, notificando-se a

icitagdo, desde que
11, nos termos da

3.A rescisdo administrativa ou amigéavel sera precedida de autorizagfo escrita e fundamentada

da autoridade competente.
4.0s casos de rescisio contratual serdo formalmente motivados nos 4
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA FORGCA MAIOR E DO CASO FOR

1.As obriga¢des do presente Contrato suspender-se-d0 sempre que OCOITE
alheias a vontade, controle e agdo das partes, causadas por motivo de fg

jutos do processo,

X TUITO

rem circunstancias

)rca maior ou caso

fortuito, na forma do Codigo Civil, desde que sua ocorréncia seja alegada e comprovada no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA LEGISLACAO APLICAVEL A
CONTRATO.

EXECUCAO DO

1. A execugdo do Contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-do pela Lei n°
8.666/93 e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhes, supletivamente, os principios

da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privad

0,

as normas do

Conselho Pertinente e ainda as regras da Lei n° 8.078 de 1990, bem como as demais leis

especificas de acordo com os servigos.
CLAUSULA VIGESIMA DA PUBLICACAO.

1. o presente contrato sera publicado sob forma de extrato no Diario Oficial
0 quinto dia util do més subsequente da assinatura deste termo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO.
1. E competente o foro da cidade de Teresina - Piaui com rentncia express

por mais privilegiado que seja, para dirimir todas as questoes relativas
presente contrato.

o
>

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presen
02(DUAS) vias, de igual teor e forma, para um Unico efeito, na presen
abaixo.
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Esperantina-PI, 01 de agosto de 2022.

(2R
L}% rto Chayes Carvalho Filho
Secretaria Municipal de Saude

CNPJ n° 04.266.498/0001-90
CONTRATANTE

4%
.
Hercilia de artins Rodrigues
MUTUAL SERVICOS DE LIMPEZA E CONSTRUCOE

CNPJ n.” 10.659.927/0001-91
CONTRATADA

Testemunhas:
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S LTDA
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ANEXO 1

CONTRATANTE: Municipio de Esperantina-PI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
CNPJ n’ 04.266.498/0001-90.
CONTRATADO: MUTUAL SERVICOS DE LIMPEZA E CONSTRUCOES LTDA - CNPJ n.’
10.659.927/0001-91.

PLANILHA VALORES UNITARIOS

ITEM ESPECIFICACAO OQNT| RS UNIT (MES)| R$ UNTI ANO | R$ TOTAL ANO
1 ATENDENTE 5 R§ 3.297,43 R$ 16.487,15 RS 197.845,80
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 R$ 4.054,85 R$ 40.548,50 RS 486.582,00
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO| 3 RS 8.597,47 RS 25.792,41 RS 309.508,92

NIiVEL SUPERIOR

5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20 RS 3.269,19 R$ 65.383,80 RS 784.605,60
6 AUXILIAR OPERACIONAL 10 R$ 3.288,13 RS 32.881,30 RS 394.575,60
8 CONTINUO 10 R$ 3.269,19 R$ 32.691,90 RS 392.302,80
15 OFFICE BOY 3 R$ 3.268,50 R$ 9.805,50 R$ 117.666,00
18 RECEPCIONISTA 15 RS 3.658,12 RS 54.871,80 RS 658.461,60
19 SECRETARIA NIVEL MEDIO 8 R$ 3.658,13 RS 29.265,04 RS 351.180,48

R$ 307.727,40 | R$ 3.692.728,80

Antonio Roberto Cha
Secretaria Municipal de Saude
CNPJ n° 04.266.498/0001-90

) p; B
Her@%imk&su

MUTUAL SERVICOS DE LIMPEZA E CONSTRUCOES LTDA
CNPJ n.° 10.659.927/0001-91
CONTRATADA

Testemunhas:
e Aobzo Lol o o
crr o o) O - 033-53
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